CALIFICACION COMO TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE

GRUPOS VULNERABLES PARA COVID-19:

Diabetes Cancer en fase de tratamiento activo
Enfermedad cardiovascular, incluida hipertension Embarazo

Enfermedad pulmonar crénica Mayores de 60 afios.
Inmunodeficiencia

debiendo valorarse si esas patologias estan controladas o descompensadas o con 2 o mas comorbilidades y
todo ello debe conjugarse con los niveles de riesgo de las tareas a realizar.

b ¢ Trabajador vulnerable es igual a trabajador sensible?

QUIEN establece la calificacion como

TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE

El Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales

(SPRL) de la empresa

El servicio sanitario del SPRL debe:

evaluar la presencia de personal trabajador especialmente sensible en relacion a la infeccion de
coronavirus SARS-CoV-2.

establecer la naturaleza de especial sensibilidad de la persona trabajadora

emitir informe sobre las medidas de prevencion, adaptacion y proteccion.

Para ello, tendrd en cuenta la existencia o inexistencia de unas condiciones que permitan realizar el trabajo sin
elevar el riesgo propio de la condicién de salud de la persona trabajadora.

(*)MEDIDAS A ADOPTAR EN FUNCION DE LOS FACTORES DE VULNERABILIDAD Y LOS NIVELES DE RIESGO (Determinados por la posibilidad
de contacto con personas sintomaticas):
1.- No precisa ni adaptacion ni cambio de puesto. El trabajador permanece en su actividad laboral habitual.
2.- Continuar actividad laboral. Puede realizar tareas con exposicion a personas sintomaticas con EPIs adecuados.
3.- Puede continuar actividad laboral sin contacto con personas sintomaticas. Si imposibilidad, tramitar PREL o IT como Trabajador
Especialmente Sensible.

4.- Cambio de Puesto de Trabajo y, de no ser posible, tramitar PREL o IT como Trabajador Especialmente Sensible.

(*)Anexo V del Procedimiento de actuacidn para los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2.




GESTION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL TRABAJADOR
ESPECIALMENTE SENSIBLE

¢Un trabajador vulnerable por edad, por estar en situacion de embarazo o por padecer afecciones médicas

anteriores, puede negarse a acudir al centro de trabajo?

COMO hay que proceder:

INformando al servicio sanitario del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
(SPRL) de la empresa

El servicio sanitario del Servicio de Elaborara informe que acredite la indicacién de

Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) de incapacidad temporal

la empresa

Imposibilidad de:
adaptacion del puesto de trabajo.
proteccion adecuada que evite el
contagio.
reubicacion en otro puesto exento de
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2.

El médico del Servicio Publico de Salud emitira el
parte de baja “previo informe del servicio de

prevencion de riesgos laborales
Servicio Publico de salud » correspondientes” que acredita que el trabajador

debe permanecer en una situacion de

aislamiento a efectos laborales.

Prestacion economica de la incapacidad
temporal de aquellos periodos de aislamiento o
contagio de las personas trabajadoras provocado
por el virus SARS-CoV-2 .

MUTUA ASEPEYO »

La mutua abonara el 75% de la base reguladora

de la contingencia profesional.
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ACTUALIZACION A 15 DE ABRIL DE 2020 DE LAS INSTRUCCIONES ACLARATORIAS RELATIVAS AL NUEVO
PROCEDIMIENTO DE REMISION DE PARTES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD (SPS) POR
CORONAVIRUS.



https://www.mscbs.gob.es/en/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-777-guia-practica-de-aplicacion-de-medidas-de-caracter-laboral-rdl-82020-20-de-marzo-2020.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/blogceoe/2/wp-content/uploads/2020/04/ACTUALIZACION_ACLARACIONES_RDL_6-2020_IT_CORONAVIRUS.pdf

